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イキイキワクワク！

一緒に最高の

     人生を実現しましょう！

船酔いしたメンバーもいたけど
たくさん釣れました！

セミナーやコンサルで
全国を飛び回っています！

グループ代表　黒田 泰

TOP Message

オーシャンは、メンバーがイキイキワクワク働いて成長し、
常に最良のサービスの追求と提供と向き合い、法律関連業界のモデル
となる事業者を目指します！

Vision イキイキワクワク！

• 付加価値の高い専門サービスを通じてお客様やパートナーに対して
明確にお役に立ちます！

・お仕事を通じて出会ったお客様やパートナーを全力でサポートし、
法律関連サービスなら、「是非とも、またオーシャンに関わってもら
いたい！」と思ってもらえるサービスを提供します！

Value お役に立つ！全力で出す！

Legal Innovation
社会から求められる健全なリーガルサービス及び関連サービスを
創造し、普及させ、法律家や介護事業者や関連事業者を通じて、地域
の高齢者が安心して生活できるサービスを提供します！

Mission

沿 革

2011年  6月
 
2012年  1月
 
2013年  3月 
2013年  7月
2015年  6月
2016年  7月
2017年  6月
2018年  4月

2020年  1月

2020年  4月

2024年  2月

行政書士事務所オーシャン開業。
同年10月、司法書士と合同事務所へ。

株式会社オーシャンと一般社団法人を設立。
オーシャングループを結成。

法人化。行政書士法人（3月）、司法書士法人（5月）。

湘南藤沢支店を開設。2拠点で運営。

渋谷支店を開設。3拠点で運営。

渋谷支店を移転、横浜支店をOPEN。4拠点で運営。

横浜本店と支店を統合して増床。

社会保険労務士事務所オーシャン開業。
株式会社オーシャンが信託契約代理店に登録。

OCEAN GROUP株式会社と
株式会社オーシャン不動産を設立。

身元保証相談士協会を設立。
大手ＳＮＳ事業者（ＬＩＮＥ）様と事業提携。

現在、従業員数150名（社員85名、パートスタッフ65名）。
みんなで沖縄旅行に行って
巨大魚つりにチャレンジしました！

【著書・共著】

2003年、法政大学を卒業。東証一部上場の経営コンサル
会社に新卒入社。生粋の経営コンサルとして上場企業から
中小企業までの経営支援でキャリアを積み、同僚たちと、士
業向けのコンサル部門を立ち上げる。2009年、年間のコン
サル契約１位を獲得。2011年末に同社を卒業。

その後、2012年に行政書士・司法書士・経営コンサルタン
トのメンバーで、もっとイキイキワクワク働ける会社を目指
して、オーシャングループを創業。現在、13年目で150名の
グループに成長。

オーシャンは、法律×コンサル×不動産×ITメディア×NPOといった切り口で社会課題と向き合う総合コンサルティング・
グループです。社会課題が大きいほど、私たちの仕事に求められる“社会における役割”は大きくなります。
私たちは人と人とのつながりの中で成長し、社会から求められる価値の創造に全力で挑戦します。

法律×コンサル×不動産×ITメディア×NPOで社会貢献！
オーシャンは、“人と人とのつながり”の中で成長する！

社員研修旅行では
代表と社員が一緒に
海釣りをしました！

【メディア】

【代表者 略歴】

【新聞】

NHKの「クローズアップ現代」で
取材されました

「LINEほけん公式ブログ」
を担当

獲ったどー！！
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OceanGroup 事業部紹介

相続事業部
代表司法書士 山田

経営企画室・コンサル事業部

● 士業向け経営コンサルティング　　　   ● セミナー・相続遺言実務家研究会
● ＨＰ制作・各種営業ツール制作支援・専門メディアの構築　　　● 各種アライアンス支援
● 終活ビジネスのアドバイザリー

法律関連業に向けた経営コンサルティングから、
終活関連事業のアドバイザリーまで対応！

経営企画室・コンサル事業部
チームリーダー 岡田

● 無料 不動産査定サポート ● 相続不動産コンサルティングおよびコーディネート
● 不動産の販売及び買取 ● 不動産の売買、交換、賃貸及びその仲介
● 残置処分および売却総合サポート

不動産事業部
不動産 × 法律 を強みに、総合的な不動産サポート！
相続不動産の売却・活用までトータルコーディネート！

不動産事業部
統括責任者 緒方

● 法律業務専門のプラットフォーム ● 専門コールセンター
● 全国300事務所の専門家のネットワーク対応 ● 専門システムで進捗管理
● 専門メディアにて情報発信

リーガル・プラットフォーム事業部
相続専門コールセンターと専門家ネットワークを強みに、
遺産相続・家族信託・身元保証など法律業務をトータルサポート！

リーガル・プラットフォーム事業部
チームリーダー 杉原

● 施設入所時の身元保証・連帯保証 ● 信託口座の活用
● 財産管理サポート ● 見守り支援 ● 死後事務委任契約
● 遺言書保管・執行 ● かかりつけ法律家サポート

身元保証事業部
高齢者の老人ホーム入所支援から、
かかりつけ法律家サポートまで総合サポート！

身元保証事業部
チームリーダー 星野

● 終活関連メディアの企画運営　　　● 広報誌の作成　　● プレスリリースの作成・配信　
● イベントへの出展　　● メディア取材対応　　● SNS マーケティング
● 相続・死後事務・身元保証関連のシステム開発

広報・メディア・IT 事業部
世の中に必要とされる弊社のサービスを広め、
お困りごとやお悩みごとを抱えるお客様のもとに情報発信！

広報・メディア・IT 事業部
執行役員 村田

● 入出金管理　● 売上管理　● 経費清算
● グループ会社財務管理 ● 給与計算　●入退社手続き　●労務管理　●人事評価
● ヘルスサポート（健康診断・ストレスチェック）

総務・経理・労務
グループ会社全体のコーポレート部門として
経理～労務～総務一体となり企業運営を根幹からサポート！

総務・経理・労務
執行役員 佐藤

● 相続人調査 ● 相続財産調査 ● 遺産分割協議書作成
● 不動産の名義変更 ● 預貯金・金融資産の解約・名義変更
● 遺言書作成 ● 生前対策 ● 家庭裁判所への各種申述

相続手続き、遺言書作成、合計2000件超
国内トップクラスの実績をもとに安心サポート！

相続事業部

● 家族信託の活用 ● 財産管理契約 ● 遺産継承業務
● 供託手続き ● 債務整理 ● 債権回収

登記事業部
家族信託の活用から、裁判書類の作成まで、
お客様のニーズに合わせて総合サポート！

登記事業部
代表司法書士 山﨑

相続・遺言・生前対策を中心に国内でもトップクラスの実績を持っています。パートナーの税理士・弁護士と連携しながら、
“お客様から感謝される仕事”にこだわった、総合的なリーガルサービスを提供しております。Point

おひとり身の高齢者様の身元保証や死後事務手続き等を行っております。また、身元保証に関する資格団体の
運営・監督管理をする本部として、全国約100事務所の会員のサポートをしております。Point

グループ会社全体のお金・ヒトに関する業務を集約し、幅広い知識を使って、成長企業を支えております。
さらなる発展のためにあらゆるバックアップを行うのが私たちの仕事です。Point

法律×コンサル×ITを強みに、法律関連業に向けた経営コンサルティングから上場企業のアドバイザリーまで
総合サポートを行っております。Point

Point 金融機関・保険会社や葬儀社などの提携企業から依頼を受けてコーディネートを行っております。
全国のネットワークを通じてお客様からの相談を全国の専門家に割り振っています。

Point 不動産会社や金融機関、保険会社などと連携して、不動産の売買、融資に関するお客様にとって一生に数回の重要な
取引をコーディネートする仕事を行っております。

不動産×法律を武器に、査定から売却・活用まで、総合的な不動産のコーディネートを行っております。グループ内の司法
書士や行政書士、パートナーの税理士と緊密に連携し、ワンストップでサービスをご提供しております。Point 認知度向上のための施策を企画・運営しております。紙媒体・WEBメディアなど多岐に渡る広報活動を展開している

ほか、サービスの利便性を高めるシステム開発も行っております。Point
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No.1
2014年入社　経営企画・コンサル事業部

岡田 大地 さん

オーシャンは家族のように思いやりを持って
メンバーと接する「大家族主義」という文化
があります。
誰かが困っていれば絶対に見捨てません
し、成功した時には全員で喜びを分かち合
います。こうしたアットホームなところが、
オーシャン特有の文化だと思います。

オーシャン特有の文化は?Q3

WEBマーケティング
支援

コンサル先へ
事業計画の提案

コンサル先への
全国出張コンサル先の

人事評価制度構築
各種

セミナー講師

さまざまなメンバーと
関わりながら仕事をしています！

チームを超えた
仲の良さが
自慢です !

たくさんありますが、1番は従業員の人生を尊重して
くれるところだと思います。
大学生の頃に司法書士の勉強をしていたこともあ
り、いつかは司法書士の資格を取りたいと思っていま
した。そんな私の夢を「資格取得支援制度」というか
たちで、全力で応援してくれました。

オーシャンの良いと思うところは？Q2

柔軟なキャリアチェンジを経験させてもらいました。
入社後は行政書士として相続事業部に所属をしていまし
たが、次第に士業向けの経営コンサルに興味を持つよう
になり、今では経営コンサルタントして全国の士業事務
所の売上を上げるためのお手伝いをしています。

オーシャンだから経験できたことは?Q1

全国の弁護士、司法書士、行政書士の経営コンサルティングを担当！

「士業コンサルタントと言ったら岡田さん」
と言われる存在を目指しています

社員研修旅行の余興では、
サンシャイン岡田・金指で
優勝しました！

やりたいと手を上げたら挑戦できる
環境がオーシャンにはあります!

社内忘年会の
ビンゴにて
景品GET☆

先輩社員の声

Work私の仕事

社内忘年会の
表彰式で

表彰されました！2019年入社　相続事業部

新井 達也 さん

オーシャンでは、社会人経験や入社歴、年齢で判断する
のではなく、成果と能力を見てフラットに評価してくれ
るので、若いメンバーでも影響力・責任の大きい仕事に
携わることができ、自分自身の成長を実現していくこと
ができます。私は、入社6年目でチームリーダーとして携
わり、「相続事業部の運営管理やスタッフさん・新入社員
への教育」といった社内的にも非常に重要な役割を任
されています。

オーシャンに入って良かったと感じた
ことは?

Q1

お客様の
ご相談面談

遺言書の作成
信託契約書作成
遺産分割協議書の作成

相続事業部の
運営管理お客様への

フォローアップ
新入社員への
教育

プロジェクトにも積極的に
挑戦しています！

旅行の幹事でも
大活躍しました！

他事業部のメンバーとも
サークルを通して親睦を深めています！

余興でみんなを
楽しませる一面も！ 変化を恐れず、前向きに働こう!

バスケ部への入部もお待ちしてます!

法律を極めてプロフェッショナルに！

入社6年目でチームリーダーを務め、
積極的に挑戦しています！

法律を極めてプロフェッショナルに！

入社6年目でチームリーダーを務め、
積極的に挑戦しています！

メンバー内の「抜群の一体感」です！！月に１回、全社員
に会社の経営方針が共有される会議があり、足並みそ
ろえて仕事に取り組むことが出来ます。また、「社内
サークル制度」があり、私はバスケットボール部に所属
しています。仕事では関わらない人とコミュニケーショ
ンを取ることができます。

オーシャンの自慢できるところは?Q3

「大家族主義」という文化です。オーシャンのメンバーは、誰に
でも家族のように思いやりをもって、接してくれる人たちの
集まりです。入社して間もない頃、メンバーの皆さんが温かく
迎え入れてくれたことで、プレッシャーや、不安を払拭するこ
とができました。

オーシャンの好きなところは?Q2

Work私の仕事

No.2
先輩社員の声
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2014年入社　経営企画・コンサル事業部

岡田 大地 さん

オーシャンは家族のように思いやりを持って
メンバーと接する「大家族主義」という文化
があります。
誰かが困っていれば絶対に見捨てません
し、成功した時には全員で喜びを分かち合
います。こうしたアットホームなところが、
オーシャン特有の文化だと思います。

オーシャン特有の文化は?Q3

WEBマーケティング
支援

コンサル先へ
事業計画の提案

コンサル先への
全国出張コンサル先の

人事評価制度構築
各種

セミナー講師

さまざまなメンバーと
関わりながら仕事をしています！

チームを超えた
仲の良さが
自慢です !

たくさんありますが、1番は従業員の人生を尊重して
くれるところだと思います。
大学生の頃に司法書士の勉強をしていたこともあ
り、いつかは司法書士の資格を取りたいと思っていま
した。そんな私の夢を「資格取得支援制度」というか
たちで、全力で応援してくれました。

オーシャンの良いと思うところは？Q2

柔軟なキャリアチェンジを経験させてもらいました。
入社後は行政書士として相続事業部に所属をしていまし
たが、次第に士業向けの経営コンサルに興味を持つよう
になり、今では経営コンサルタントして全国の士業事務
所の売上を上げるためのお手伝いをしています。

オーシャンだから経験できたことは?Q1

全国の弁護士、司法書士、行政書士の経営コンサルティングを担当！

「士業コンサルタントと言ったら岡田さん」
と言われる存在を目指しています

社員研修旅行の余興では、
サンシャイン岡田・金指で
優勝しました！

やりたいと手を上げたら挑戦できる
環境がオーシャンにはあります!

社内忘年会の
ビンゴにて
景品GET☆

先輩社員の声

Work私の仕事
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表彰されました！2019年入社　相続事業部

新井 達也 さん

オーシャンでは、社会人経験や入社歴、年齢で判断する
のではなく、成果と能力を見てフラットに評価してくれ
るので、若いメンバーでも影響力・責任の大きい仕事に
携わることができ、自分自身の成長を実現していくこと
ができます。私は、入社6年目でチームリーダーとして携
わり、「相続事業部の運営管理やスタッフさん・新入社員
への教育」といった社内的にも非常に重要な役割を任
されています。

オーシャンに入って良かったと感じた
ことは?
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遺言書の作成
信託契約書作成
遺産分割協議書の作成

相続事業部の
運営管理お客様への

フォローアップ
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プロジェクトにも積極的に
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旅行の幹事でも
大活躍しました！

他事業部のメンバーとも
サークルを通して親睦を深めています！

余興でみんなを
楽しませる一面も！ 変化を恐れず、前向きに働こう!

バスケ部への入部もお待ちしてます!

法律を極めてプロフェッショナルに！

入社6年目でチームリーダーを務め、
積極的に挑戦しています！

法律を極めてプロフェッショナルに！

入社6年目でチームリーダーを務め、
積極的に挑戦しています！

メンバー内の「抜群の一体感」です！！月に１回、全社員
に会社の経営方針が共有される会議があり、足並みそ
ろえて仕事に取り組むことが出来ます。また、「社内
サークル制度」があり、私はバスケットボール部に所属
しています。仕事では関わらない人とコミュニケーショ
ンを取ることができます。

オーシャンの自慢できるところは?Q3

「大家族主義」という文化です。オーシャンのメンバーは、誰に
でも家族のように思いやりをもって、接してくれる人たちの
集まりです。入社して間もない頃、メンバーの皆さんが温かく
迎え入れてくれたことで、プレッシャーや、不安を払拭するこ
とができました。

オーシャンの好きなところは?Q2

Work私の仕事

No.2
先輩社員の声
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2021年入社
リーガル・プラットフォーム事業部

眞島 杏実 さん

様々なメンバーと
関りながら成長中！

困った時は協力し合える
環境があります !

新規事業の業務リーダーを担当！新規事業の業務リーダーを担当！

リーガル・プラットフォーム事業部で、
毎日新しいことに挑戦しています！

新卒１年目から、様々な業務を任せて
もらえるのがオーシャンの特徴です！
非常に大きなやりがいがあります！

大学で法律を学び、法律に携わる仕事をしたいと考え、就
職活動中に法律系の会社をいくつか受けていました。
オーシャンの説明会や事務所見学会に参加し、この環境
でこの人たちと共に働きたいと思ったのが入社の1番の
きっかけです。仕事中も明るくフレンドリーな雰囲気で、
良い意味で他の会社とは違い、驚いたことを覚えていま
す。選考が進み、自分が何をしたいかだけではなく、どこ
で・誰と働くのかという環境も大事だと思いました。

入社を決めたきっかけは？Q1

さまざまな仕事に挑戦することです。私は入社1年目から、相続手
続きや遺言書作成、商業、許認可、セミナー運営、ホームページの原
稿作成、企業へのインタビュー、コンサル先への出張など、さまざ
まな仕事を経験させてもらいました。現在は、新規事業であるリー
ガル・プラットフォーム事業部に所属し、葬儀社様からご紹介いた
だいたお客様へのアフターサポートや紹介元企業様（葬儀社様等）
へのご報告、連携業務、全国の専門家へのお客様のご紹介、専門家
の業務のサポートを主に担当しています。

オーシャンだからこそ経験できたことは?Q2

イキイキワクワクです。やりたいと手を挙げれば挑戦させても
らえる環境で、目標を持ちイキイキワクワクと働いているメン
バーがたくさんいます。コミュニケーションを取る機会も多く、
活気のある明るい職場で、メンバー全員が難しい仕事に挑戦し
ながらも、協力し合い仕事を進めています。業務以外でも、毎月
のお誕生日会や懇親会、勉強会、お花見、年末の大感謝祭など、
社内のイベントもたくさんあり、違う部署のメンバーとの関わ
りが持てる機会があるのも楽しいです。

オーシャンの特徴を教えて下さいQ3

葬儀後の
お客様への

アフターサポート

地域の専門家の
業務支援

紹介元企業様への
ご報告
連携業務全国の専門家へ

お客様のご紹介

お電話にて
お客様の

アフターフォロー

様々なイベントを通じて
親睦を深めています！

懇親会で
チームメンバーと
親睦を深めました！

No.3
先輩社員の声

Work私の仕事

2022年入社　不動産事業部

北川 梨花 さん

メンバー同士の仲が良く、士業事務所らしくないところ
です。就職活動中、法律系の事務所をいくつか見ました
が、ここまでアットホームな事務所はありませんでした。
普通は、社内イベントをためらう方もいるかと思います
が、オーシャンのメンバーは積極的に参加し楽しんでい
るように感じます。学生の皆さんにも是非一度見学に来
ていただき、他事務所との違いを実感して欲しいです！

ここが変だよオーシャンを教えて
ください！（笑）

Q1

お客様の
ご相談面談

税理士営業
窓口担当

契約・決済の
準備お客様への

フォローアップ
物件の
査定・調査

社内忘年会で
表彰されました！

不動産事業部で成長中！

仕事も社内イベントも
何事にもチャレンジ！

仕事や社内イベントに対して熱い方が
集まっているのがオーシャンです!

相続から不動産へ独自のキャリアに挑戦！

相続事業部での経験を活かして
不動産業務にチャレンジしています！

相続から不動産へ独自のキャリアに挑戦！

相続事業部での経験を活かして
不動産業務にチャレンジしています！

相続の仕事は、それぞれのお客様の手続きが完了するま
で担当するので、実質事業部を掛け持ち状態での異動で
した。掛け持ち期間は午前が不動産の仕事、午後が相続
の仕事というようなスケジュール感で、かなり忙しかった
記憶があります。その中で、事業部間の移動がしやすい
よう、総務の先輩がノートパソコンを手配してくれたり、
上長が臨機応変に予定を組んでくれたりと全方面から
助けてもらい、結果的にスムーズに異動ができました。

部署の異動はスムーズでしたか？Q3

提携先事務所の窓口業務と、お客様の面談です。オーシャン
不動産では、税理士や終活関連業者の開拓・提携に力を入れ
ており、その窓口業務に挑戦しています。具体的には、報告書
の作成や、紹介料の請求書のやり取りを行っています。また、
不動産仲介の理解を深める為に、営業の先輩とお客様の面
談に同席させてもらっており、将来的には契約書の作成にも
携われたらいいなあと考えています。

今どんなことにチャレンジしていますか？Q2

お客様に
寄り添って

お電話対応中！

Work私の仕事

No.4
先輩社員の声
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2021年入社
リーガル・プラットフォーム事業部

眞島 杏実 さん

様々なメンバーと
関りながら成長中！

困った時は協力し合える
環境があります !

新規事業の業務リーダーを担当！新規事業の業務リーダーを担当！

リーガル・プラットフォーム事業部で、
毎日新しいことに挑戦しています！

新卒１年目から、様々な業務を任せて
もらえるのがオーシャンの特徴です！
非常に大きなやりがいがあります！

大学で法律を学び、法律に携わる仕事をしたいと考え、就
職活動中に法律系の会社をいくつか受けていました。
オーシャンの説明会や事務所見学会に参加し、この環境
でこの人たちと共に働きたいと思ったのが入社の1番の
きっかけです。仕事中も明るくフレンドリーな雰囲気で、
良い意味で他の会社とは違い、驚いたことを覚えていま
す。選考が進み、自分が何をしたいかだけではなく、どこ
で・誰と働くのかという環境も大事だと思いました。

入社を決めたきっかけは？Q1

さまざまな仕事に挑戦することです。私は入社1年目から、相続手
続きや遺言書作成、商業、許認可、セミナー運営、ホームページの原
稿作成、企業へのインタビュー、コンサル先への出張など、さまざ
まな仕事を経験させてもらいました。現在は、新規事業であるリー
ガル・プラットフォーム事業部に所属し、葬儀社様からご紹介いた
だいたお客様へのアフターサポートや紹介元企業様（葬儀社様等）
へのご報告、連携業務、全国の専門家へのお客様のご紹介、専門家
の業務のサポートを主に担当しています。

オーシャンだからこそ経験できたことは?Q2

イキイキワクワクです。やりたいと手を挙げれば挑戦させても
らえる環境で、目標を持ちイキイキワクワクと働いているメン
バーがたくさんいます。コミュニケーションを取る機会も多く、
活気のある明るい職場で、メンバー全員が難しい仕事に挑戦し
ながらも、協力し合い仕事を進めています。業務以外でも、毎月
のお誕生日会や懇親会、勉強会、お花見、年末の大感謝祭など、
社内のイベントもたくさんあり、違う部署のメンバーとの関わ
りが持てる機会があるのも楽しいです。

オーシャンの特徴を教えて下さいQ3

葬儀後の
お客様への

アフターサポート

地域の専門家の
業務支援

紹介元企業様への
ご報告
連携業務全国の専門家へ

お客様のご紹介

お電話にて
お客様の

アフターフォロー

様々なイベントを通じて
親睦を深めています！

懇親会で
チームメンバーと
親睦を深めました！

No.3
先輩社員の声

Work私の仕事

2022年入社　不動産事業部

北川 梨花 さん

メンバー同士の仲が良く、士業事務所らしくないところ
です。就職活動中、法律系の事務所をいくつか見ました
が、ここまでアットホームな事務所はありませんでした。
普通は、社内イベントをためらう方もいるかと思います
が、オーシャンのメンバーは積極的に参加し楽しんでい
るように感じます。学生の皆さんにも是非一度見学に来
ていただき、他事務所との違いを実感して欲しいです！

ここが変だよオーシャンを教えて
ください！（笑）

Q1

お客様の
ご相談面談

税理士営業
窓口担当

契約・決済の
準備お客様への

フォローアップ
物件の
査定・調査

社内忘年会で
表彰されました！

不動産事業部で成長中！

仕事も社内イベントも
何事にもチャレンジ！

仕事や社内イベントに対して熱い方が
集まっているのがオーシャンです!

相続から不動産へ独自のキャリアに挑戦！

相続事業部での経験を活かして
不動産業務にチャレンジしています！

相続から不動産へ独自のキャリアに挑戦！

相続事業部での経験を活かして
不動産業務にチャレンジしています！

相続の仕事は、それぞれのお客様の手続きが完了するま
で担当するので、実質事業部を掛け持ち状態での異動で
した。掛け持ち期間は午前が不動産の仕事、午後が相続
の仕事というようなスケジュール感で、かなり忙しかった
記憶があります。その中で、事業部間の移動がしやすい
よう、総務の先輩がノートパソコンを手配してくれたり、
上長が臨機応変に予定を組んでくれたりと全方面から
助けてもらい、結果的にスムーズに異動ができました。

部署の異動はスムーズでしたか？Q3

提携先事務所の窓口業務と、お客様の面談です。オーシャン
不動産では、税理士や終活関連業者の開拓・提携に力を入れ
ており、その窓口業務に挑戦しています。具体的には、報告書
の作成や、紹介料の請求書のやり取りを行っています。また、
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談に同席させてもらっており、将来的には契約書の作成にも
携われたらいいなあと考えています。

今どんなことにチャレンジしていますか？Q2

お客様に
寄り添って

お電話対応中！

Work私の仕事

No.4
先輩社員の声

OCEAN GROUPOCEAN GROUP
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No.5
2023年入社　経営企画室・コンサル事業部

福元 大記 さん

多くの先輩方に関わっていただけたことが大
きな理由だと思います。オーシャンでは、すべ
ての事業部に、先輩が徹底して新人に関わる

「大家族主義」が浸透しています。コンサルも
相続もやっていることで、自然と様々な事業
部の先輩方を頼り、助けてもらい、徹底的に
関わってもらう機会も多くなりました。結果と
して、多くの先輩方に自分のことを知っても
らうことができたのだと思います。

新人賞を受賞された勝因は
何だと思いますか？

Q3

WEBマーケティング
支援

お客様への
フォローアップ

コンサル先への
全国出張コンサル先の

人事評価制度構築
各種

セミナー運営

先輩社員と余興に参加し
場を盛り上げました！

新人賞を
受賞しました！

やりがいに満ちた１年間でした。私はコンサル事業部
に所属しながら相続の実務も担当しています。もと
もと上場企業のトップコンサルタントだった黒田の下
で難度の高いコンサルティングに関わりながら、業界
トップクラスの取り扱い件数を誇るオーシャンの様々
な相続案件を経験することができ、困難ながらもや
りがいと成長実感にあふれた１年間でした。

１年間を振り返ってみての感想を
教えてください。

Q2

内定者インターンが始まってすぐの大学4年生の5月、代
表の黒田に同行して、1泊2日で鹿児島のある企業を見
学させていただいたことが強く印象に残っています。ま
だまだ何もできない内定者インターンの頃から、成長を
期待して、様々な経験をさせてもらえる環境があるオー
シャンに、いい意味で士業事務所らしくない「徹底して関
わる・経験させる」を重視する教育体制を実感しました。

入社前のインターンはどうでしたか？Q1

代表黒田の下で日々成長中！

様々な経験をさせてもらえる環境で
トップコンサルタントを目指します！

様々な業務に携わって
急成長中！

オーシャンでは頼りになる先輩方
から丁寧に業務を教わっています！

先輩社員の声

Work私の仕事

2023年入社　身元保証事業部

髙井 結衣 さん

もともと法律や相続に携わる仕事がしたいという気持
ちがあったのですが、新卒を採用していて、かつ教育体
制が整っている法律事務所がかなり少ない印象でした。
内定者インターンをしている時に、一から丁寧に先輩方
が教えてくださる体制が整っていると実感しました。ま
た事務所の雰囲気がとても明るかったため、「ここで働
きたい！」と思い入社しました。

オーシャンに入社したきっかけは？Q1

お客様の
ご相談面談

身元保証
相談士協会の
運営

ご逝去後の
事務手続きお客様への

フォローアップ
相続手続き等の
法律業務

同期のみんなと
助け合いながら
切磋琢磨しています！

身元保証業務に積極的に
取り組んでいます！

仕事の相談など気兼ねなく話せて
とても働きやすい雰囲気です!

身元保証事業を通して社会課題に向き合う！

お客様の「お役に立つ」ことを
日々感じながら成長しています！

会社では人間関係がかなり重要かと思いますが、同期でも
先輩でも年齢関係なく仕事の相談や悩みなど気兼ねなく
話せて、とても働きやすい雰囲気です。ローテーションで
いくつかの事業部で働かせていただいていますが、どの部
署も一貫して明るく話しやすいです。また、オーシャンでは
様々なイベントも開催されるため、仕事上だけの関係にと
どまらずにお互いを知ることができ、自然と働きやすい職
場になっていると思います。

会社の雰囲気はどのような感じですか？Q3

おひとり身の高齢者に寄り添う身元保
証の事業に携わる中で、“お客様のお役
に立つ仕事をしている”と感じられてい
るところです。介護や医療関係の方々か
ら、私たちが取り組んでいる事業につい
て「みなさんがやっているお仕事は今後
本当に必要になる」とお声掛けをいた
だいた際により実感しました。まだまだ
未熟ですが、「お役に立つ」ことを日々
感じながら仕事ができるのはとても嬉
しいです。

オーシャンでの仕事の
面白さは何ですか？

Q2

老人ホームへ
取材に

行きました！

Work私の仕事

No.6
先輩社員の声

OCEAN GROUPOCEAN GROUP
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場になっていると思います。
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2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

15

14

13

12

11

10

9

8

7

6

5

4

3

2

1

（年）

（億）

1.95億

2.63億
2.07億

7,000万 1.05億
1.45億

1.7億

3.8億

700万

2024年
見込み

4.9億

6.3億

7.9億

10.1億

Topics3 毎月お誕生日会開催！

Topics2 社員研修旅行

フラットな組織文化で圧倒的成長!

業界トップクラス

毎年130％の成長率！

相続・遺言・生前対策などの法律部門を中心に
業界トップクラスの成長を遂げております。
法律×コンサル、法律×ITの新事業も大手企業
との提携が決まり、更なる成長が期待されます。

Topics1 会議後に全社員で懇親会
毎月の経営会議後に全社員参加の懇親会
を開催しています!
最近は人数が増えてきたので全員入る所
を模索中...

オーシャンでは毎月お誕生日会を開催
しています!毎月たくさんの方の笑顔を
見ることのできる素敵なイベントです!

毎年7月頃に上期振り返り研修を実施しています。
打ち上げの余興ではオーシャンメンバーの見た
ことのない一面を知れるかも…?

Topics4 サークル活動
仕事以外でも他部署と交流できる場があります！
バスケ部、音楽ダンス部、料理部etc...
新入部員や新規サークルはいつでも大募集中！

Topics5 季節のイベント
春にお花見、冬に忘年会（大感謝祭）
を開催しています！メンバーの家族も
参加し、毎年大賑わいです！

Topics6 旅行企画
2023年は、年次や役職は関係なく有志で
沖縄へ。企画が通れば、格安で行きたい
旅行先へ行けるかもしれません！

Oceans Topics
OCEAN GROUPOCEAN GROUP

12



2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

15

14

13

12

11

10

9

8

7

6

5

4

3

2

1

（年）

（億）

1.95億

2.63億
2.07億

7,000万 1.05億
1.45億

1.7億

3.8億

700万

2024年
見込み

4.9億

6.3億

7.9億

10.1億

Topics3 毎月お誕生日会開催！

Topics2 社員研修旅行

フラットな組織文化で圧倒的成長!

業界トップクラス

毎年130％の成長率！

相続・遺言・生前対策などの法律部門を中心に
業界トップクラスの成長を遂げております。
法律×コンサル、法律×ITの新事業も大手企業
との提携が決まり、更なる成長が期待されます。

Topics1 会議後に全社員で懇親会
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を開催しています!
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を模索中...
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しています!毎月たくさんの方の笑顔を
見ることのできる素敵なイベントです!

毎年7月頃に上期振り返り研修を実施しています。
打ち上げの余興ではオーシャンメンバーの見た
ことのない一面を知れるかも…?

Topics4 サークル活動
仕事以外でも他部署と交流できる場があります！
バスケ部、音楽ダンス部、料理部etc...
新入部員や新規サークルはいつでも大募集中！

Topics5 季節のイベント
春にお花見、冬に忘年会（大感謝祭）
を開催しています！メンバーの家族も
参加し、毎年大賑わいです！
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Oceans Topics
OCEAN GROUPOCEAN GROUP

13



もっと知りたい！
オーシャン
もっと知りたい！
オーシャン オーシャン社員に

聞きました！

オーシャンの
好きなイベントは？

１位　忘年会
２位　毎月の誕生日会
３位　社員研修旅行

オーシャンには、
どんな人が多いですか？

「アツい人!」
「前向きな人」
「チャレンジャーな人」
「個性豊かな人」…etc

好きなことは何ですか?

• バスケットボール　• カフェ巡り　
• 飲み！　• 映画鑑賞　• 野球観戦!

お酒は好きですか？

大好き

ふつう

オーシャンの
自慢できる文化は？

大家族
主義

（一体感）色々できる！

チェンジ

勉強
好き

ほかにも、毎
月の懇親会や

お花見、

人気のイベン
トがたくさん

あります！！

飲め
ない
けど

飲み
会の
雰囲
気は

好き
です
！

一般社団法人
あんしん財産管理支援機構

代表理事︓ 嶋津　和寿子
理事︓ランドマーク税理士法人 代表税理士︓清田　幸弘
理事︓弁護士法人 Authense 法律事務所 弁護士︓森田　雅也
監事︓妹尾公認会計士事務所 公認会計士︓妹尾　芳郎

設立︓2017 年 4 月

● オーシャングループ

● 関連団体

グループ法人所在地

株式会社オーシャン　金融庁 信託契約代理店　関東財務局長（代信）　登録番号︓第138号

代表取締役︓黒田　泰 ／ 設立︓2012 年 1 月 ／ 資本金︓3,000 万円

司法書士法人オーシャン　　代表司法書士︓山田 哲  ／  創業︓2011 年 10 月　法人設立︓2013 年 5 月  ／  司法書士︓10 名

行政書士法人オーシャン　　代表行政書士︓黒田 美菜子  ／  創業︓2011 年 6 月　法人設立︓2013 年 3 月  ／  行政書士︓8 名

社会保険労務士事務所オーシャン　　代表社会保険労務士︓小山内 真実子  ／  創業︓2018 年 4 月

株式会社オーシャン不動産　　代表取締役︓黒田 泰  ／  不動産仲介士・宅地建物取引士︓緒方 翔  ／  設立︓2020 年 1 月

一般社団法人いきいきライフ協会 R 代表理事︓黒田 美菜子  ／  設立︓2012 年 2 月

一般社団法人身元保証相談士協会 R 代表理事︓黒田 泰  ／  設立︓2020 年 4 月

湘南藤沢支店 : 〒251-0025 藤沢市鵠沼石上１丁目１番１号　江ノ電第２ビル ４階

横 浜 本 社 : 〒220-0011 横浜市西区高島2丁目13-2　横浜駅前共同ビル4階

横浜事務センター : 〒220-0011 横浜市西区高島2丁目5－12 　横浜DKビル３階
横 浜 本 店 : 〒220-0011 横浜市西区高島2丁目14-17　クレアトール横浜ビル ５階

渋 谷 支 店 : 〒150-0002 東京都渋谷区渋谷1-7-5 青山セブンハイツ５階 505号室（移転準備中）

一緒にイキイキワクワクを実現しよう！

グループ概要
OCEAN GROUPOCEAN GROUP
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代表取締役︓黒田　泰 ／ 設立︓2012 年 1 月 ／ 資本金︓3,000 万円

司法書士法人オーシャン　　代表司法書士︓山田 哲  ／  創業︓2011 年 10 月　法人設立︓2013 年 5 月  ／  司法書士︓10 名

行政書士法人オーシャン　　代表行政書士︓黒田 美菜子  ／  創業︓2011 年 6 月　法人設立︓2013 年 3 月  ／  行政書士︓8 名

社会保険労務士事務所オーシャン　　代表社会保険労務士︓小山内 真実子  ／  創業︓2018 年 4 月

株式会社オーシャン不動産　　代表取締役︓黒田 泰  ／  不動産仲介士・宅地建物取引士︓緒方 翔  ／  設立︓2020 年 1 月

一般社団法人いきいきライフ協会 R 代表理事︓黒田 美菜子  ／  設立︓2012 年 2 月

一般社団法人身元保証相談士協会 R 代表理事︓黒田 泰  ／  設立︓2020 年 4 月

湘南藤沢支店 : 〒251-0025 藤沢市鵠沼石上１丁目１番１号　江ノ電第２ビル ４階

横 浜 本 社 : 〒220-0011 横浜市西区高島2丁目13-2　横浜駅前共同ビル4階

横浜事務センター : 〒220-0011 横浜市西区高島2丁目5－12 　横浜DKビル３階
横 浜 本 店 : 〒220-0011 横浜市西区高島2丁目14-17　クレアトール横浜ビル ５階

渋 谷 支 店 : 〒150-0002 東京都渋谷区渋谷1-7-5 青山セブンハイツ５階 505号室（移転準備中）

一緒にイキイキワクワクを実現しよう！
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